
 Le Centre de Recherche en Psychologie des Organisations et des Institutions (CeRePOI)  
et La Revue Nouvelle organisent un colloque : 

 
 

La déviance dans le travail social 
B r u x e l l e s ,  l e  v e n d r e d i  2  m a r s  2 0 1 8  d e  8 h 3 0  à  1 3 h 0 0  

 
Les écarts entre le travail prescrit et le travail réel sont particulièrement importants dans les métiers de l’action 

sociale. Ils s’accentuent avec l’évolution des politiques de l’action sociale de ces dernières décennies. Lorsque la 

procédure empêche de réaliser l’objectif de la fonction, lorsque le mal-être et la perte de sens se font ressentir par 

rapport à l’exécution de la procédure, dévier d’une quelconque manière apparaît comme une issue.  

Cette matinée a pour objet de développer une réflexion à ces tensions inhérentes à la réalité du travail social. 

 

P r o g r a m m e  
 

8h30 Accueil 

9h00 
Introduction  

Michel Sylin (ULB) 

9h15 
Quelques témoignages 

Hélène Volon (ULB) 

9h45 
Déviance, Innovation et Pouvoir d'Agir 

Davy Castel (Université de Picardie-Jules-Verne) 

10h15 
Déviance, subversion, clandestinité: l'action sociale entre le discours et la réalité  

Bernard Van Asbrouck (ULB) 

10h45 Échanges  

11h00 Pause 

11h30 
Déviance... défiance et résistance aux dérives de l'état managérial, quelle place pour le travail 
social en CPAS? 

Daniel Hanquet (CPAS de Rixensart) 

11h50 
Déviance en travail social, entre choix vocationnel et demande de repositionnement 
professionnel 

Pierre Bioul (Service Gestion des ressources humaines à la Fédération Wallonie Bruxelles) 

12h10 
Déviance ou adaptation?  Le management stratégique de l'action sociale 

Basilio Napoli  - FOREM 

12h30 
Mise en perspective 

Renaud Maes (La Revue Nouvelle) 

12h45 Echanges 

 

 

I n s c r i p t i o n  e n  l i g n e  www.deviance.be  
PAF : 10€ 
 

C o n t a c t  info@deviance.be  
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